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前郭县人民法院关于

健全完善统一法律适用机制的实施意见

根据最高人民法院《关于进一步全面落实司法责任制的

实施意见》《人民法院第五个五年改革纲要（2019-2023)》

等文件要求，为进一步加强审判管理，着力解决同案不同判

的问题，经院党组研究决定，健全完善统一的法律适用机制，

并提出如下实施意见。

一、建立类案及关联案件强制检索机制。依托智能审判

辅助平台，建立类案及关联案件强制检索制度，规范自由裁

量权行使，确保类案裁判标准统一、法律适用统一，提升审

判质效。

1.在办案件均要进行关联案件强制检索，部分在办案件

开展类案强制检索。

2.确定类案强制检索的情形，即对于拟提交审判委员会

讨论的案件、纳入院庭长监督管理的“四类案件”、新类型

案件、上级法院指令再审案件、检察院抗诉案件、当事人及

其辩护人（诉讼代理人）提交类案与关联案件的生效裁判支

持自己主张的案件，应当进行类案强制检索。

3. 检索范围涵盖最高人民法院发布的指导性案例、最

高人民法院公报的案例以及上级法院、全国其他法院作出的

生效裁判案例。
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4.制作检索报告，在合议庭评议案件、提交专业法官会

议或审判委员会讨论时说明。检索报告应当包括检索结果、

类案与关联案件的裁判要旨、本案是否参照适用等内容。检

索报告及检索到的案例或类案裁判文书入副卷归档。

5.加强案件评查，将员额法官案例检索情况纳入审判绩

效考核。

6.拟裁判结果与类案裁判尺度不一致或发现本院类案

裁判尺度存在重大差异的，应当按照《前郭县人民法院专业

法官会议工作规则》规定，提交专业法官会议讨论。

二、建立案例撰写激励机制。员额法官应当树立学习案

例与撰写案例意识，自觉撰写案例。为鼓励员额法官撰写案

例，各院应设定专项绩效奖励机制。员额法官撰写案例数量

情况，纳入年度审判绩效考核。撰写的案例被选入参考性案

例或指导性案例的，对主审法官、案例作者给予一次性奖励。

上述考核及奖励办法另行规定。

三、建立发改指案件评析指引机制。为进一步提高案件

质量，加强对下业务指导，建立发改指案件评析指引机制。

各审判业务部门对发回重审、改判、指令再审案件进行评析，

按季度和年度制作评析报告。评析报告要指明案件特点和个

案评析意见。案件评析报告交由审判管理办公室统一登记备

案和发布。建立被发改指案件评析机制，对相关案件进行评

析、评查。


