
前郭县人民法院法官员额制落实情况

前郭县人民法院法官员额制落实情况已落实实施,对入额满一

年的所有法官进行了绩效考核,并分为一、二、三、四档，每个档次

相差 5%，现已考核完毕。

我院为每位员额法官建立了专人档案，每位员额法官的办案情

况和办案质效都装入档案中，并将所结案件文书光盘存储备案。前郭

县人民法院按照省高院下发的院领导办案工作通知要求，为每位员额

领导制定了办案指标，院长为员额法官平均办案数 5%，其他院领导

为主管业务员额法官平均办案数的 30%，我院领导都达到了指标要

求。我院院长和其他员额法官一样，均衡办案。我院每月在一楼大屏

幕对员额法官办案绩效进行排名公示，并在法院工作群公布，鼓励先

进，激励后进，以后这种工作将在我院将形成常态。


